
・毎年定期健康診断として、人間ドックを全社員が全額会社負担にて受診

全国健康保険協会（協会けんぽ）が推進している、

従業員の健康管理に取り組む「健康経営」のひとつとしての「健康づくり宣言」。

健康経営への取り組みとして、

株式会社サンリーブは、この「健康づくり宣言」に参加し活動しております。

・健康診断を100％受診します。

・特定保健指導を100％受けます。

【健康づくり宣言】

《取り組み内容》

・検査結果で再検査が必要な場合は受診します。

・事業所全体で健康づくりに取り組みます。

                          （受診率100％）

・毎年インフルエンザ予防接種を全額会社負担にて受診

・社内にランニングマシン・エアロバイク・トレーニングマシンを設置

・ノー残業デーの設定

・スニーカービズを推奨

従業員の健康増進に向け、今後も継続的に取り組んでいきます。

※「健康づくり宣言」とは、

事業主が健康経営に取り組むことを内外に宣言し、

会社ぐるみで健康経営をスタートすることです。


